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南臺科技大學 
113 年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費專案稽核報告   

【第壹部分】經費支用與規劃 
稽核要項 查核重點 查核說明及建議 改善措施或計畫 

1. 經費執行分

配比例－相

關比例計算

不含自籌款

金額 

1.1 學校自籌款(配合款)占總獎勵

補助經費比例應≧10%。 
依獎勵補助執行清冊重新核算，學校自籌款占總獎勵補助經費比

例為14.50%(19,457,970/134,188,855)大於10%，符合左列規定。 － 

1.2 資本門占總獎勵補助款比例

應介於 50%~70%。 
依獎勵補助執行清冊重新核算，資本門(不含自籌款)占總獎勵補助

款比例為50.00%(67,094,427/134,188,855)，符合左列規定。 － 

1.3 經常門占總獎勵補助款比例

應介於 30%~50%。 
依獎勵補助執行清冊重新核算，經常門(不含自籌款)占總獎勵補助

款比例為50.00%(67,094,428/134,188,855)，符合左列規定。 － 

1.4 獎勵補助經費不得支用於興

建校舍工程建築、建築貸款利息

補助。 

核閱獎勵補助經費執行清冊及專帳明細，未發現有款項支用於興

建校舍工程建築、建築貸款利息補助之情事，符合左列規定。 
－ 

1.5 若支用於重大天然災害及不

可抗力因素所致需修繕之校舍工

程，應於支用計畫中敘明理由並

報部核准，於資本門經費 50%內

勻支。 

核閱獎勵補助經費執行清冊及專帳明細，未發現有款項支用於重

大天然災害及不可抗力因素所致需修繕之校舍工程，未有左列情

事。 
－ 

1.6 學生事務及輔導相關設備(以
購置學生社團活動所需之器材設

備)占資本門比例應≧2%。 

依獎勵補助執行清冊重新核算，學生事務及輔導相關設備占資本

門比例為2.12%(1,420,000/67,094,427)，大於2%，符合左列規定。 － 

1.7 補助經費以改善教學、教師薪

資及師資結構為主，應優先保留

經費≧60%，其中教師薪資經費

（彈性薪資除外）占本項比率應

依獎勵補助執行清冊重新核算，改善教學、教師薪資及師資結構占

經常門比例為72.03%(48,329,827/67,094,428)，大於60%，其中教師

薪 資 經 費 （ 彈 性 薪 資 除 外 ） 占 本 項 比 率 為
－ 
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【第壹部分】經費支用與規劃 
稽核要項 查核重點 查核說明及建議 改善措施或計畫 

≦60%。 57.94%(28,002,416/48,329,827)應≦60%，符合左列規定。 

1.8 行政人員相關業務研習及進

修經費占比例應≦5%。 
依獎勵補助執行清冊重新核算，行政人員業務研習及進修項目占

經常門比例0.82%(547,490 /67,094,428)，小於5%，符合左列規定。 － 

1.9 學生事務及輔導相關工作經

費占比例應≧2%。 
依獎勵補助執行清冊重新核算，學生事務及輔導相關工作項目占

經常門比例為2.35%(1,580,000/67,094,428)，大於2%，符合左列規

定。 
－ 

1.10 外聘社團指導教師鐘點費占

學輔相關工作經費比例應 ≦

25%。 

依獎勵補助執行清冊重新核算，外聘社團指導教師鐘點費占經常

門學輔相關工作經費比例為22.15%(350,000/1,580,000)，小於25%，
符合左列規定。 

－ 

2.經、資門歸類 2.1經、資門劃分應依「財物標準

分類」規定辦理－單價1萬元以上

且使用年限在2年以上者，列作資

本支出。 

1.核閱獎勵補助款執行清冊及支用計畫書，其單價1萬元以上且使

用年限超過2年者，均係依規定列作資本支出。 
2.經執行獎勵補助款經常門查核工作，未發現符合左列應作資本支

出，而列於經常門之費用。 

－ 

3.獎勵補助經費

使用時之申

請程序 

3.1針對獎勵補助經費之使用是

否明訂書面申請程序相關規定。 
檢查113年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費支用計畫書，本

校相關使用獎勵補助經費辦法均已訂定，並置於計畫書附件。 － 

4.專責小組之組

成辦法、成

員及運作情

形 

4.1是否設置專責小組並訂定其

組成辦法(如：組成成員、開議門

檻、表決門檻、召開次數…等)。 

查閱本校「推動教育部獎勵補助整體發展經費專責小組設置辦法」

(113年9月16日行政會議修正通過)，已訂定有關專責小組條文設置

規範，並就左列項目詳細規定。 
 

－ 

4.2 專責小組成員是否包括各科

系(含共同科)代表，並由各科系

自行推舉產生。 

113年度推動教育部獎勵補助整體發展經費專責小組會議共召開3
次，分別於112年11月17日、113年6月7日及11月11日，檢查會議之

會議紀錄及簽到表，均依「推動教育部獎勵補助整體發展經費專責

－ 



 

3 
 

【第壹部分】經費支用與規劃 
稽核要項 查核重點 查核說明及建議 改善措施或計畫 

小組設置辦法」第2條之規定辦理，其中，選任委員均係由全校各

系推舉產生，符合左列規定。 

4.3 專責小組會議召開及決議是

否依學校所訂辦法執行。 
承查核重點4.2查核說明，經檢查會議紀錄及簽到表，其開會門檻

及決議程序符合「推動教育部獎勵補助整體發展經費專責小組設

置辦法」第3條之規定。 
－ 

4.4內部專兼任稽核人員應不得

擔任專責小組成員。 
承查核重點4.3查核說明，經檢查專責小組會議紀錄及簽到表，專

責小組成員與稽核人員未有重疊之情形。 － 

5.專款專帳處理

原則 
5.1各項獎勵補助經費應據實核

支，並採專款專帳管理。 
1.查核本校113年度資本門及經常門各項獎勵補助經費項目資料，

其申請與核支程序未發現不符合之情事。相關查核說明詳BA-獎
勵補助教師相關辦法制度及辦理情形、BB-行政人員相關業務研

習及進修活動之辦理，及CB-請採購程序及實施之工作底稿。 
2.查核本校113年度各項獎勵補助案件之獎勵補助經費及配合款經

費均以專款專帳方式處理，支出憑證分別裝訂成冊。 

－ 

6.獎勵補助款支

出憑證之處

理 

6.1 是否依「教育部獎補助款支出

憑證免送審配合作業相關事項」

辦理。 

抽查 113 年度整體發展獎勵補助款經費之相關核銷憑證，均符合

「教育部獎勵補助支出憑證免送審配合作業相關事項」規定辦理。

相關抽查樣本說明請參閱 BA-獎勵補助教師相關辦法制度及辦理

情形、BB-行政人員相關業務研習及進修活動之辦理，及 CB-請採

購程序及實施期中及期末工作底稿。 

－ 

6.2 是否依「學校財團法人及所設

私立學校會計制度之一致規定」

會計事務處理原則辦理。 

抽查 113 年度整體發展獎勵補助款經費之相關會計紀錄及憑證，

已依「學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定」會計事

務處理原則辦理。相關抽查樣本說明請參閱 BA-獎勵補助教師相

關辦法制度及辦理情形、BB-行政人員相關業務研習及進修活動之

－ 
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【第壹部分】經費支用與規劃 
稽核要項 查核重點 查核說明及建議 改善措施或計畫 

辦理，及 CB-請採購程序及實施期中及期末工作底稿。 

7.原支用計畫變

更之處理 
7.1原報部之獎勵補助款支用項

目、規格、數量及細項等改變，應

經由專責小組會議通過。 

113年度共計召開 2次專責小組會議，經抽查 113.11.11之會議紀

錄，顯示獎勵補助經費原申請項目、規格、數量及細項改變者，已

依規定提會議審議，編製變更項目對照表及說明理由，並留校備

查。 

－ 

7.2會議紀錄(包括簽到單)、變更

項目對照表及理由應存校備查。 
同7.1查核說明，該會議紀錄(包括簽到單)、變更項目對照表及理由

均已存校備查。 － 

8.獎勵補助款執

行年度之認

定 

8.1 是否配合政府會計年度

(1.1~12.31)，於年度內執行完竣

－指已完成核銷並付款，12 月 31
日前尚未發生債務關系或契約責

任者，應即停止支用；其已發生

者(12 月 31 日前驗收完成並做應

付傳票)，應於次年 1 月 15 日截

止支付。 

查閱113年度獎勵補助款執行清冊之付款日期，並詢問會計室業務

承辦人員，經常門及資本門案件均於年度內完成核銷及付款程序，

未發現有不符合之情事。 

－ 

8.2 若未執行完畢，是否於當年度

12 月 25 日前行文報部辦理保留，

並於規定期限內執行完成。 

同經費支用與規劃查核重點8.1查核說明，113年度經常門及資本門

案件均於年度內完成核銷及付款程序，未有左列情事。 － 

9.相關資料上網

公告情形 

9.1 前一學年度會計師查核報告、

獎勵補助執行清冊、會議紀錄(包
括專責小組會議紀錄及簽到單、

公開招標紀錄及簽到單)、稽核報

告(包括期中稽核會議紀錄)及核

1.檢查本校會計室網頁「校務及財務公開資訊專區→學校其他重要資

訊→會計師查核報告」，112學年度會計師查核報告依規定公告於學

校網站。 
2.檢查本校會計室「教育部獎勵補助款運用相關資料」網頁，並詢

問會計室業務承辦人，112年度獎勵補助執行清冊、會議紀錄、

－ 
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【第壹部分】經費支用與規劃 
稽核要項 查核重點 查核說明及建議 改善措施或計畫 

定版支用計畫等資料是否備文報

部，並公告於學校網站。 
稽核報告及核定版支用計畫等資料業於113年2月23日以南科大

會字第1130001843號函報部備查，並依規定公告於學校網站。 

 
【第貳部分】 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 處理措施或改善計畫 

1.獎勵補助教師

相關辦法制度

及辦理情形 

1.1獎勵補助教師辦法及相關制度

是否明訂(內容包含如：申請程序、

審查程序、審查標準、核發金額…
等)，並定期審查條文內容並予以

修正。 

1.檢視本校網頁行政章則彙編專區，並查閱各辦法及要點等相關

制度規定，業已明訂相關申請程序、審查程序、審查標準及核

發金額等。 
2.有關本校適用113年度教育部獎勵補助教師辦法及其相關制度

最近一次審查通過會議時間彙整如下： 
(1) 運用教育部獎補助款獎助辦法(111/10/19校務會議修正通過) 

(2) 獎助教師編纂教材及製作教具執行要點(113/04/17校教評會

議修正通過) 

(3) 教師個人或指導學生參與競賽獎勵要點-1(111/06/22校教評

會議修正通過) 

教師個人或指導學生參與競賽獎勵要點-2(113/04/17校教評

會議修正通過) 

(4) 教學優良教師遴選與獎勵辦法(113/03/13校教評會議修正通過) 

(5) 教師專業證照暨輔導學生考照獎勵要點(109/10/05行政會議

修正通過) 

(6) 服務學習課程實施辦法(112/7/3行政會議修正通過) 

(7) 職涯導師制度實施與考評辦法(113/07/03行政會議修正通過) 

－ 
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【第貳部分】 

(8) 教師研究及產學合作獎勵辦法(113/04/17校教評會議修正通過) 

(9) 國際技藝能競賽補助要點(111/09/12行政會議修正通過) 
(10) 提升教師研發能量經費補助要點(113/04/17校教評會議修正通過) 
(11) 教師參與國內研習活動補助要點-1(111/06/22校教評會議修正通

過) 
教師參與國內研習活動補助要點-2(113/03/13校教評會議修正通

過) 
(12) 專任教師出席國際會議補助要點-1(111/06/22校教評會議修正通

過) 
專任教師出席國際會議補助要點-2(113/04/17校教評會議通過) 

(13) 教師國內進修博士學位實施辦法(108/10/23校務會議修正通

過) 
(14) 教師聘任暨升等評審辦法(112/12/20校務會議通過) 
(15) 使用教育部獎補助款舉辦學術活動經費補助要點(113/04/17

校教評會修正通過) 
(16) 職員工在職進修訓練實施要點(113/03/11行政會議修正通過) 
(17) 教職員工敘薪辦法(108/05/14財團法人中華民國私立學校教

職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會儲金業第1080001816
號函同意備查) 

(18) 延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應辦法

(113/01/09教育部臺教技(三)字第1130001889號函同意備查) 
(19) 教師評審委員會設置辦法(112/10/25校務會議修正通過) 
(20) 教師出國學術研究辦法(113/04/17校教評會議修正通過) 
(21) 教職員工公差公假處理辦法(108/07/15行政會議修正通過) 
(22) 職員留職停薪出國進修博士實施辦法(97/03/03行政會議修正
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【第貳部分】

通過) 
(23) 單位副主管設置辦法(107/08/27行政會議通過)

1.2 獎勵補助教師辦法是否經相關

會議審核通過後，依學校相關行

政程序公告周知。

承稽核說明1，相關辦法均經相關會議審核通過後，依行政程序公

告於承辦單位及本校網頁行政章則彙編專區，並透過校園訊息公

告及E-mail予全校各單位及教職員。 
－

1.3 獎勵補助教師案件之執行是否

符合改善教學及師資結構為主之

支用精神。

查改善教學及師資結構等項目金額為48,329,827元，占經常門比

例為72.03%(48,329,827/67,094,428)，符合左列稽核程式。 
－

1.4 獎勵補助教師案件是否避免集

中於少數人或特定對象。
1.以本校113學年度第一學期專任教師471人為計算基準，113年度

共補助321人，占專任教師人數比例為68.15% (321/471)。
2.查113年度獎勵補助教師最高金額為537,800元，符合本校「運用

教育部獎勵補助款獎助辦法」第7條規定，每位教師每年獲得教

育部獎勵補助金額最高為60萬元整。

－

1.5 獎勵補助教師案之執行是否於

法有據。
承稽核說明1，檢查113年度獎勵補助款執行清冊，獎勵補助案件

係按相關辦法規定辦理。
－

1.6 是否依學校所訂辦法規章執行

(如：申請程序、審查程序、審查標

準、核發金額…等)。 

1.為查核獎勵補助案是否依學校所訂辦法規章執行，依據獎勵補

助款執行清冊，抽查樣本彙整如下表：

支用項目 執行清冊對應優先序 筆數

一、新聘(3年內)專任教師薪

資

#8、#9、#13 
3 

二、提高現職專任教師薪資 #39、#45、#75、#86 4 
三、現職專任教師彈性薪資 #6、#34、#50、#61 4 
四、推動實務教學

左列不符合事項於 114
年 2 月 6 日進行覆核，

除教師聘任暨升等評審

辦法尚待修法外，餘皆

已完成補正。
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【第貳部分】 
1.教師個人或指導學生參與

競賽獎勵 
#37、#143、#177、#223、

#226 
5 

2.獎助教師編纂教材及製作

教具 
#1、#2、#4、#11、#19、

#21 
6 

3.教學優良教師遴選與獎勵 #286、#288、#289 3 
4.推動服務學習課程 #312、#315 2 
5.教師專業證照暨輔導學生

考照獎勵 
#306、#307、#308、#311 4 

五、研究 

1.國際技藝能競賽 #231、#243 2 
2.教師研究及產學合作獎勵 #8、#13、#80、#114、#122 5 
3.提升教師研發能量 #263、#265 2 
六、教師參與研習活動 #7、#30、#74、#84 4 
七、進修 N/A 
八、升等送審 #3、#7、#22、#24 4 
九、自辦 #4、#7、#8 3 
1.外聘社團 #1、#4、#7、#8、#9、#12 6 
2.學生事務及輔導相關物品 #1、#2、#7 3 
3.其他學輔相關工作經費 #4、#5、#48 3 
4.資料庫 #8 1 
5.兼任教師 #5、#9、#41、#42 4 
合計 68 

2.經查核上述樣本：：有關「教師參與國內研習活動」審查會議附

件，發現有誤植情形並已進行修正；職涯導師制度實施與考評

辦法申請程序，要點中規定教師發聘與及獎助審查會議召開與
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【第貳部分】 
實際情況不符，建議業務單位應確實依執行要點第三點規定；

依「教師聘任暨升等評審辦法」第26條規定，建議業務單位依

作業時程再檢視該條文之合宜性；依政府支出憑證處理要點第 
4 點規定，各機關支付款項所取得之收據，應記明實收數額；

以及執行清冊部分欄位內容有誤植情形(依據之辦法條文項次/
聘用日期/驗收及付款日期等)，請留意報部資料之正確性，以利

相關資訊之判讀。 

2.行政人員相關

業務研習及進

修活動之辦理 

2.1獎勵補助行政人員相關業務研

習及進修活動辦法是否經相關會

議審核通過後，依學校相關行政

程序公告周知。 

檢視本校網頁行政章則彙編專區，本校行政人員獎勵補助款訂有

下列辦法，並經相關會議通過： 
(1) 運用教育部獎補助款獎助辦法(111/10/19 校務會議修正通過) 
(2) 職工在職進修訓練實施要點(113/03/11 行政會議修正通過) 

－ 

2.2 獎勵補助行政人員研習及進修

案件應與其業務相關。 
1.查核本校行政人員研習、進修及學校自辦行政人員研習，各項

目抽查樣本彙整如下： 
支用項目 執行清冊對應優先序 筆數 

一、行政人員進修 #1 1 
二、行政人員業務研習 #2、18、22 3 
三、學校自辦行政研習活動 #2、5、9 3 
合計 7 

2.檢查抽查之行政人員研習及學校自辦行政人員研習等之研習活

動手冊、研習議程及相關說明文件等，均與行政人員業務相關，

未發現重大不符合情事。 
3.檢查抽查之行政人員進修申請案件，係依「職工在職進修訓練

實施要點」規定申請及辦理，未發現重大不符合情事。 

－ 
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【第貳部分】 

2.3 應避免集中於少數人或特定對

象。 
1.檢查及計算113年度獎勵補助經費執行清冊之經常門經費執行

表，行政人員業務研習及進修之經費為395,786元，本校113年度

編制內職員工及約聘僱職員工共193人(不含技工工友19人)，有

關行政人員業務研習及進修，共補助21人(不含教師兼行政)，受

補助行政人員(含教師兼行政10人)比例約佔15.27%(31/203)，平

均每位受補助行政人員獎助金額12,767元(395,786/31)。 
2.查113年度獎勵補助行政人員進修及研習金額最高為59,500元，

係符合本校「運用教育部獎勵補助款獎助辦法」第7條規定：每

位行政人員每年最高為6萬元整。 

－ 

2.4 相關案件之執行應於法有據。 檢查獎勵補助案件除訂有獎助行政人員辦法研習及進修制度外，

案件之請採購及憑證核銷，均依校內規定辦理。 － 

2.5 是否依學校所訂辦法規章執行

(如：申請程序、審查程序、審查標

準、核發金額…等)。 

承經常門查核重點2.2所述抽查樣本，檢查簽呈、申請單及撥款清

冊等，均依相關辦法及要點執行，未發現重大不符合情事。 － 

3.經費支用項目

及標準 
3.1 不得以獎勵補助款補助無授課

事實、領有公家月退俸之教師薪

資。 

承經常門查核重點1.6查核說明所述樣本，經由本校歷年課程資訊

查詢系統查詢抽查執行案件之教師，於112學年度第2學期及113學
年度第1學期課表，均有授課事實，未發現不符合情事。 

－ 

3.2 接受薪資補助教師應符合學校

專任教師基本授課時數規定。 
同經常門查核重點3.1查核說明，經詢問教務處課教組業務承辦

人，並至歷年課程資訊查詢系統核對，接受薪資補助教師之授課

時數係依本校「排課及教師授課鐘點實施要點」第8點之規定辦

理，符合學校專任教師基本授課時數規定。 

－ 
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【第貳部分】 

3.3 各經費支用項目及標準是否參

考「中央政府各機關用途別科目

分類及執行標準表」之規定列支，

且不得支用於校內人員出席費、

稿費、審查費、工作費、主持費、

引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費

等相關酬勞。 

1.經檢查支用項目及標準係參考「中央政府各機關用途別科目分類及

執行標準表」之規定列支。 
2.抽查各項執行案件之相關憑證，未發現左列不得支用於校內人

員相關酬勞之情事。 － 

3.4校內自辦研習活動應依「教育

部及所屬機關(構)辦理各類會議

講習訓練與研討(習)會管理要點」

相關規定辦理。 

承經常門查核重點1.6及2.2所述樣本，抽查學校自辦教師研習優

先序#4、7、8及學校自辦行政研習優先序#2、18、22等樣本，有

關經費核銷係符合左列要點之規定，未有不得編列之經費(紀念

品、禮品及宣導品)。 

－ 

4.經費規劃與執

行作業 
4.1獎勵補助案件之執行與核定版

支用計畫書之差異幅度應在合理

範圍(20%內)。 

1.查核113年度獎勵補助案件之執行與核定版支用計畫書之差異

達20%計有1項為「行政人員相關業務研習及進修」。 
2.經查閱113年11月11日召開之113年第二次專責小組會議紀錄，

依教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點

第9點第1款第5目規定，在維持總金額不變原則下，經學校專責

小組會議通過，修正支用計畫書所列項目、規格、數量及細項

改變。查113年度獎勵補助案均依前開規定於會議提出調整原

因，並有會議紀錄可稽。 

－ 

4.2獎勵補助案件之執行應有具體

成果或報告留校備供查考。 
承經常門查核重點1.6及2.2查核說明所述之抽查案件，經核對抽

查樣本與執行清冊具體成果欄位及實際成果，均有成果或報告留

校備查。 
－ 
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【第貳部分】 
4.3執行清冊獎勵補助案件之填寫

應完整、正確。 
承經常門查核重點1.6及2.2查核說明所述之抽查案件，經核對執

行清冊所載之資料及核銷憑證內容，均填寫完整正確，未發現重

大不符合情事。 
－ 

 
【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 處理措施或改善計畫 

1.請採購及財產

管理辦法、制

度 

1.1應參考政府採購法規定，由總

務單位負責訂定校內請採購規定

及作業流程。 

本校請採購規定及作業流程包含採購辦法及採購作業要點，均由

總務處事務組參考「政府採購法」規定訂定及修正。 － 

1.2校內請採購規定及作業流程應

經校務會議及董事會通過。 
經查本校行政章則彙編平台，現行採購辦法於108年3月27日校務

會議通過及108年4月18日董事會議通過；經詢問總務處事務組，

本案於113年12月25日經校務會議修正通過，尚待董事會議通過，

陳請校長核定後公布施行。有關辦法及要點修正情形，稽核室擬

續予追蹤。 

有關辦法及要點修正情

形，稽核室擬續予追蹤。 

2.請採購程序及

實施作業 
2.1是否依學校所訂請採購規定及

作業流程執行。 
1.經期中及期末查核113年度獎勵補助經費採購案件，查核結果如

下： 
A：期中查核 
(1) 優先序59：本案採購電腦主機含還原卡及固態硬碟，惟請購時

品名規格僅寫電腦主機(固態硬碟)。 
(2) 優先序71：(a)陳核底價擬辦單記錄開標次別為1，惟本案於第

3次開標決標。(b)投標時廠商檢附之切結書紙本應填具日期。

(c)本案廠商交貨日為113/4/2，發票開立日期為113/6/21，相距

日期過長。 
(3) 優先序89：陳核底價擬辦單之欄位資訊有誤。 
(4) 優先序113：(a)經查核銷憑證所附發票之數量登載為「1套」，

經 114 年 2 月 6 日覆核

左列不符事項，相關單

位皆已完成補正。 
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【第參部分】資本門 
未依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第

7點規定，提供廠商出具之詳細明細表。(b)陳核底價擬辦單之

欄位資訊有誤。 
(5) 優先序115~117：陳核底價擬辦單之欄位資訊有誤。  
B：期末查核 
(1) 優先序94：(a)規範表未載明案號。(b)開標紀錄表(第一次)最下

面流標欄位未勾選適用條款。(c)保固證明書之保固日期未填

寫，建議填寫完整以明確保固期限。 
(2) 優先序91/2-17：(a) 規範表未載明案號。(b)經查驗收後財產增

加單與編製傳票入帳日期差距達1個月以上，拖延較久，宜進

一步縮短其間之期程差距，以期帳物相符。 
(3) 優先序123：財物採購契約書仍使用舊版（108.7.2），建議更

新為最新版本以符合法規要求。 
(4) 優先序2-17：廠商資格審查表請確實勾選。 
2.期中及期末抽查採購案號、執行清冊對應優先序及決標金額彙

整如下： 
期中稽核抽查樣本 
優先序 項目名稱 總價 使用單位 

89 協作型機械手臂訓練平台 5,300,000 機械系 
115 桌上型電腦 4,417,116 計網中心 
116 教學廣播系統 264,884 計網中心 
117 教學廣播系統 230,000 計網中心 
86 電腦主機 2,397,600 行流系 
87 教學廣播系統 268,400 行流系 
106 電腦主機 1,808,800 電機系 
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【第參部分】資本門 
113 螢光光譜量測系統 1,350,000 化材系 
59 電腦主機 1,421,727 工管系 

44 
電源轉換器設計與量測系

統平台 
950,000 電機系 

69 再生能源電網測試系統 850,000 電機系 

84 
機器視覺輔助載具控制教

學套件 
810,000 電機系 

71 有限元素模擬分析系統 580,000 機械系 

合計 共 13 筆 $20,648,527  
期末稽核抽查樣本 
優先序 項目名稱 總價 使用單位 

94 GPU 運算伺服器  637,200   資工系 
91 自動化光學檢測系統 2,290,000  工學院 
123 自駕車訓練平台 2,250,000  機械系 

92-93 儲存系統 1,942,000   資工系 

2-17 
分離式冷氣暨校園機電

監控設備乙批 
  4,200,000 總務處 

合計 共 5 筆 $11,319,200  
 

2.2符合「政府採購法」第4條之採

購案(補助金額在公告金額以上且

補助金額占採購金額半數以上

者)，是否依「政府採購法」相關規

定辦理。 

同資本門查核重點2.1查核說明，抽查樣本屬補助金額在公告金額

以上者，以及補助金額占採購金額半數以上者，均依政府採購法

辦理。 － 
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【第參部分】資本門 
2.3各項採購單價是否參照臺灣銀

行聯合採購標準。 
同資本門查核重點2.1查核說明，抽查樣本之採購程序係屬共同供

應契約，檢查其經費動支暨請購申請單及共同供應契約傳真訂單

等文件，係參照臺灣銀行代辦共同供應契約之決標單價辦理。 
－ 

3.資本門經費規

劃與執行 
3.1採購案件之執行與原核定版支

用計畫書之差異幅度應在合理範

圍(20%內)。 

1.經查113年度獎勵補助經費變更項目對照表，進行支用情形分

析，資本門採購案件項目之執行與原計畫差異幅度均在合理範

圍，主為原訂採購之資本門設備因招標結果或市價降低產生之標

餘款，此項變更於113年11月11日之113年度推動教育部獎勵補助

整體發展經費專責小組第2次專責小組會議提案一通過，經檢查

會議紀錄等文件未發現異常情事。 
2. 經 查 資 本 門 執 行 清 冊 與 修 正 支 用 計 畫 書 變 更 約

1.78%(1,339,588/75,290,950)，差異幅度係於合理範圍。 

－ 

3.2獎勵補助經費資本門應優先支

用於教學儀器設備。 
核閱113年度經費支用計畫書及執行清冊，查資本門經費執行表之

資本門投入總金額為67,094,427元，其中投入教學及研究設備金

額為55,541,527元，占資本門預算82.78%，大於60%，符合獎勵補

助款優先支用於教學儀器設備規定。 

－ 

3.3採購案件是否區分獎勵補助款

及自籌款支應項目。 
檢查113年度經費支用計畫書及執行清冊，資本門經費執行表皆已

區分獎勵補助款及自籌款支應項目，經核對核銷憑證，未發現不

符合情事。 
－ 

4.財產管理辦法

與制度、財產

管理及使用情

形 

4.1 是否明訂財產管理相關辦法或

規章。 
本校財產管理訂有相關辦法，有關財產之登錄、移轉、借用及報

廢係依下列規定辦理，各項辦法及最近一次修正通過會議時間彙

整如下： 
項次 本校財產管理相關辦法 通過時間及會議 

1 財物管理辦法 107/10/24校務會議 

－ 
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2 財產攜出管制作業要點 110/03/08行政會議 
3 財物報廢實施要點 107/10/22行政會議 
4 財物遺失毀損處理施行細則 95/04/17行政會議 
5 財產盤點實施細則 97/03/03行政會議 

 

4.2 財產管理相關辦法是否含使用

年限及報廢規定。 
檢查本校「財物管理辦法」及「財物報廢實施要點」，已規範有關

財產年限及報廢之規定，其使用年限係依行政院「財物標準分類」

所規定各類財產之最低使用年限辦理。 
－ 

4.3 儀器設備是否納入電腦財產管

理系統。 
承資本門查核重點2.1查核說明抽查樣本，查詢本校財產管理系

統，均已納入檔案資料。經核對其儀器設備名稱、成本金額、單

位及個數等資訊，未發現不符合情事。 
－ 

4.4 儀器設備相關資料(如：廠牌、

供應商、驗收日期、財產增加日期

及保固期限等項目欄位)是否確實

登錄備查。 

承資本門查核重點2.1抽查樣本，核對財產管理系統之左列資訊，

查核結果如下： 
1.合約約定之保固期為三年，但財產增加單及驗收紀錄表編列1
年，與合約內容不一致。 

2.根據廠商所附的發票明細表，細部名稱規格未編列於財產增加

單，依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」

第9點規定，設備購置清冊應將大項目之細項廠牌規格、型號及

校產編號等註明清楚。 
3.根據廠商所提供的發票明細表，氣動夾爪型號為MHL2-16D，與

驗收紀錄表及財產增加單編列規格為WPF0160，兩者不一致。 
4.經查規範表及採購合約所列之螢幕尺寸為23.8吋(含)以上或同

等規格，但財產增加單及驗收紀錄表中編列的規格為23.5吋，兩

者不一致。 

經 114 年 1 月 10 日覆核

左列不符事項，皆已完

成補正。 
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5.檢查驗收紀錄表，發現驗收情形勾選不確實，初驗、處置結果

及複驗結果全部都打勾，請再詳實記錄，確保驗收過程更加嚴謹

和透明。 

4.5 儀器設備是否列有「○○○年度

教育部獎勵補助」字樣之標籤。 
經詢問總務處保管組業務承辦人員，以獎勵補助經費購置之財產

設備均會發放及貼有「113年度教育部獎勵補助」字樣之財產標

籤。抽查本校機械系、化材系、電機系及圖書館，並查詢財產管

理系統，均已張貼標籤並拍照留存備查。 

－ 

4.6 儀器設備是否拍照存校備查，

照片並註明設備名稱。 
承查核重點2.1查核抽查樣本，均已依規定拍照存校備查，照片並

註明設備名稱。 
－ 

4.7圖書、期刊及教學媒體軟體是

否加蓋「○○○年度教育部獎勵補

助」字樣之標籤或戳章。 

查詢本校電腦財產管理系統，抽查計1筆西文電子書資料，於館藏

查詢系統中「經費來源」欄位已備註「113年度教育部獎補助」字

樣，未發現不符合情事 
－ 

4.8是否符合「一物一號」原則。 同資本門查核重點4.3查核說明，抽查樣本經核對財產增加單，均

依「一物一號」原則編列財產設備。 － 

4.9設備購置清冊是否將大項目之

細項廠牌規格、型號及校產編號

等註明清楚，並區分獎勵補助款

及自籌款支應項目。 

查閱113年度獎勵補助資本門採購之執行清冊，均已記載廠牌規

格、型號及財產編號，並區分獎勵補助款及自籌款支應項目。 
－ 

5.財產移轉、借

用、報廢及遺

失處理 

5.1財產之移轉、借用、報廢及遺失

處理是否明訂相關規範。 
查閱本校法規，財產之移轉係依照「南臺科技大學財物管理辦

法」；借用係依照「南臺科技大學財物管理辦法」及「南臺科技大

學財產攜出管制辦法」；報廢及遺失處理則分別依照「南臺科技大

學財物報廢實施要點」及「南臺科技大學財物遺失毀損處理施行

細則」，以上均由總務處保管組制訂，各相關法規及近期修正通過

會議時間詳如查核重點4.1之查核說明。 

－ 



 

18 
 

【第參部分】資本門 
5.2財產之移轉、借用、報廢及遺失

處理是否依學校所訂辦法規章執

行。 

1.移轉：經檢查總務處保管組提供之113年度「財產、物品移交系

統」，抽查編號3110507-12A2等計5筆，移交人均依規定

填報移交系統，經核對財產管理系統，業已完成移交或

存置地點變更，係依本校財物管理辦法第7條規定辦理，

未發現重大不符合之情事。 
2.報廢： 
(1)經檢查總務處保管組提供之「112學年度報廢教育部補助款所

購置設備系統」，(該批報廢業於本校第1131007第113-05次行

政會議提報)，抽查3筆，均係依本校財物管理辦法第8條及財

物報廢實施要點規定辦理。 
財產編號 財產名稱 財產序號 單位 

3100403-33 真空烘箱 22 化材系 

30133704-
18152 

數化訊息馬達控制

器 
152-161 電機系 

3110201-18 高效能液相層析儀 1 生食系 

(2)以上申請業依規定陳送財產(物品)損毀報廢申請，經單位主管

審核，並由總務處保管組彙整陳送簽呈，未發現重大不符合情

事。 
(3)檢查112學年度報廢100萬元以上設備，抽查1筆，依規定須提

送貴儀小組審查通過，經檢視單位提送之貴重儀器報廢審核

表，未發現有重大不符合之情事。 
財產編號 財產名稱 財產序號 單位 

3110507-12A2 半導體參數量測儀 2 半導體系 

3.借用： 
經詢問總務處保管組業務承辦人員，截至稽核日止，未發生借

－ 
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用或遺失之情事。 

5.3財產移轉、借用、報廢及遺失相

關記錄是否完備。 
同資本門查核重點5.2查核說明，經檢查「財產、物品移交清冊」

及「財產(物品)損毀報廢單」，均記錄完備，未發現重大不符合情

事。 
－ 

6.財產盤點制度

及執行 
6.1財產盤點相關辦法或機制是否

明訂。 
檢查本校法規，總務處保管組已制訂「財物管理辦法」(107年10
月24日校務會議修正通過)及「財產盤點實施細則」(97年3月3日行

政會議修正通過)，並據以實施盤點。 
－ 

6.2財產盤點制度實施應與學校規

定是否相符。 
查閱113年度財產抽查盤點紀錄，各單位盤點均由總務處保管組會

同會計室辦理，並留有保管人、保管單位主管、會計室及總務處

保管組負責人員簽名，未發現不符合事項。 
－ 

6.3財產盤點相關記錄是否完備。 同資本門查核重點6.2查核說明，經檢查財產盤點紀錄表，建議再

行檢視財產盤點記錄表，確保相關欄位已確實填寫及蓋章，以資

明確。 

經 114 年 1 月 10 日覆

核左列不符事項，皆已

完成補正。 

 
【第肆部分】缺失及異常事項追蹤改善 

稽核事項 實際改善情形 

1.核定版支用計畫書審查

意見追蹤是否檢討及修

正。 

社團法人台灣評鑑協會於113年8月19日以(113)評鑑發字第1130006005號來函，經查閱各單位回覆之審查意見，

各單位均已提出檢討及修正。 

2.前一年度實地訪視/書
面審查所提建議事項是

否追蹤確實改善。 

1.查閱112年度獎勵補助專案稽核報告，相關缺失及異常事項已改善完竣。惟有關本校之採購作業要點修正草

案仍在擬定，稽核室擬續予追蹤該要點修正情形。 
2.經查閱「113 年度私立技專校院執行整體發展獎勵補助經費運用情形書面考評計畫」書面審查報告，稽核室

於 114 年 1 月 13 日至 114 年 2 月 7 日進行查核，各單位均已回覆委員建議事項說明，並有文件紀錄可稽。 
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